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BELEIDSPLAN 2008-2012

Deel I: Beleidsopties 2008-2012

1. HOOFDSTUK I: Opdracht FWO in het Vlaams Innovatiesysteem

1.1 Opdracht

y + 2 * F g 0ot

# 6 $ 6 3% % % <
< $ # 6 6 % >% 1% ;8 6
%N < $6 ; # % # 6 $ B

# $3$;# ; 6 < # 6 %
) ; < 6 $< < $ ; 6 ; %
T %#H $: < ? T HE# #% ;

; $$ ' ; +2*$ 9 ; 6

6 6 < $ ; ' 6 +2%*
% # % < %6 #< < $ % <
# # 6 # '
Het middel/ 9 6 ? ;96

# 6 % % 6 # ;
# ?
Het criterium/ # %f# < 6 6 03
< ; $:% : 9 $# 6 #3% ¢
De acties/ ) +2%* ; 6 ; < % %
# # 6 '
" 6 # i85G 6 % B
# $ "1G6 % B

5 6 6 < % < $0
P G6 % B
8' % $ %% A 011G 6 % B
" 6 < %

1.2 Positionering van het FWO in het innovatietraject
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1.3.2  Onderzoeksploegen
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1.4.5 De samenleving
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1.5.2

Federale beleidsniveau
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3. HOOFDSTUK III: Uitdagingen voor de toekomst
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4. HOOFDSTUK 1V: Beleidsopties
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5. HOOFDSTUK V: Operationele doelstellingen
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5.8.1 Optrekken van de slaagkans voor projecten
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BIJLAGE

1

Extern organogram van het FWQ

Overheden en Financiers

Vlaamse
Gemeenschap

Federale Staat

Mecenaat

Vlaamse Regering

Wetenschapsbeleid

Federale Regering
Wetenschapsbeleid

Nationale Loterij

Levenslijnactie

Econ. Zaken Kom op tegen Kanker
Volksgezondheid Allerlei
EWI POD
Wetenschapsbeleid
VRWB FRWB

Adviesorganen van de Overheid

Verantwoording Overheidsbeleid
Advies Expertise | Onderzoekers van
Externe referenten buiten de Vlaamse
Gemeenschap
A 4
FWO
Beleidsplan Aanvragen Samen-
Begroting Raad van Bestuur < Secretaris- | werkingsover
Jaarverslag generaal -eenkomst
Administratieve 2 Verslagen
Controle Bureau en
Toelagen
Auditcomité Administratie
Voorzitter < Commissies >
Commissaris [P Advies Advies
Mandaten Bijsturing
Kredieten Advies Ethisch Wetenschappelijke
Onderzoeksprojecten Advies verslagen ter evaluatie
Financiéle verslagen
Expertise Aanvragen ter controle

Onderzoekers in universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap
en in de wetenschappelijke instellingen




BIJLAGE 2

FONDS VOOR WETENSCHAPPELIJK ONDERZOEK - VLAANDEREN

RAAD VAN BESTUUR

(0] 6 6 $ # 6 <
* 6 S
< 6 $ < $ $6 6 $ S
6 $ < $ 6 # 6 S
6 - % % 6 $C6 2
_H# 6 - % 6 > # 6 $CS
$ $ P < /
6 $ < $ 6 % 6:9 C % S
$) 96 < 6 $S
6 1 %% * < % $ 2 : 6
% % S
< % $ 6 3 6 % > % S
$ %; $ 6 % 6 + *6 S
1 %% 6 - 3 : % $6 %'

Beslist over de voorstellen van de Wetenschappelijke Commissies.

BUREAU
0] 6 6 $ # 6 S
6 - % % 6 $C6
2 W# S
,< 6 O 6 #: S < # $AS
Onderzoekt alle aangelegenheden waarover de Raad van Bestuur dient te
beraadslagen en legt deze aan de Raad voor.

WETENSCHAPPELIJKE COMMISSIES

# 6 ' % ; % <
% < # ' ? #6 $ ;
Brengen wetenschappelijk advies uit over de aanvragen en de wetenschappelijke
verslagen.
Deze adviezen worden aan de Raad van Bestuur ter beslissing voorgelegd.
ADMINISTRATIE
O 6 ## 6 +2* O 6 ## 6 + 0 6 % % o
#t 6 +2%+ 0 $ ++2*4++0
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Bijlage 3

Simulatie overhead op 4 jaar

Bestand aan projecten en kredieten 84.000.000 . - .
2007 Aantal jaar simulatie
Personeelsaandeel 46.000.000 4
Aangroei
i~ Huidige 2% .
Aantal | Huidige 6% N in e
jaren | overhead overhead in % bedrag Totaal Bereikt %
personeel
1| 5.040.000 920.000 0,00 0| 5.960.000 7,10
2| 5.040.000 920.000 0,97 | 813.400| 6.773.400 8,06
3| 5.040.000 920.000 0,97 | 813.400| 7.586.800 9,03
4| 5.040.000 920.000 0,97 | 813.400| 8.400.200 10,00
Simulatie overhead op 7 jaar
Bestand aan projecten en kredieten 84.000.000 . . -
2007 Aantal jaar simulatie
Personeelsaandeel 46.000.000 7
Aangroei
_— Huidige 2% .
o,
A_«antal 7o 55 overhead in % n Totaal Bereikt %
jaren overhead bedrag
personeel
1 5.040.000 920.000 0,00 0 5.960.000 7,10
2 5.040.000 920.000 0,48| 406.700 6.366.700 7,58
3 5.040.000 920.000 0,48| 406.700 6.773.400 8,06
4 5.040.000 920.000 0,48| 406.700 7.180.100 8,55
5 5.040.000 920.000 0,48| 406.700 7.586.800 9,03
6 5.040.000 920.000 0,48| 406.700 7.993.500 9,52
7 5.040.000 920.000 0,48 | 406.700 8.400.200 10,00




Simulatie overhead op 10 jaar

Bestand aan projecten en kredieten 2007 84.000.000 . . )
Aantal jaar simulatie
Personeelsaandeel 46.000.000 10
Aangroei
- o - o
A.«antal g2 55 LD 2 in % in bedrag | Totaal | Bereikt %
jaren overhead overhead personeel
1 5.040.000 920.000 0,00 0 5.960.000 7,10
2 5.040.000 920.000 0,32| 271.133|6.231.133 7,42
3 5.040.000 920.000 0,32| 271.133|6.502.267 7,74
4 5.040.000 920.000 0,32| 271.133|6.773.400 8,06
5 5.040.000 920.000 0,32| 271.133| 7.044.533 8,39
6 5.040.000 920.000 0,32| 271.133|7.315.667 8,71
7 5.040.000 920.000 0,32| 271.133| 7.586.800 9,03
8 5.040.000 920.000 0,32| 271.133|7.857.933 9,35
9 5.040.000 920.000 0,32| 271.133|8.129.067 9,68
10 5.040.000 920.000 0,32| 271.133|8.400.200 10,00




