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WO Doelstellingen

A Optimaliseren van procedures voor de toekomst

A Aanpakken van bezorgdheden rond huidige procedures
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Uitgangspunten

A De centraledoelstelling blijft om de meest excellente onderzoekers te
selecteren.

A Het FWO blijft een onderzoekersvriendelijkstelling.

A Het FWO hanteert transparantn efficiénteprocedures.
A De evaluaties zijgeént op internationaldestpractices
A De aanvraagstrooren druk wordt geoptimaliseerd.

A Er moeten meemiddelen voor fundamenteel wetenschappelijk
onderzoek komen.
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Aandachtspunten huidigerocedure

A Aanvraagdruk

A Aligneren aspiranteq SB doctoraatsbeurzen

A Competitief nadeel junior onderzoekers

A Senior postdoctoraal mandaat

A Panelleden verbonden aan Vlaamse instellingen
A Externepeerreview

A Mogelijke Conflicbf Interest panelleden

A Interviewkandidaten &rebuttal
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Besluitvorming

A najaar2016: start oefening

A 21 oktober2016: grootschaligtakeholdersoverleg
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A 31 mei 2017: goedkeuring door de raad van bestuur van de grote
liinen van de hervorming

A 9 juni 2017goedkeuring door de Vlaamsegering van 30,3 miljoen
euro extra voor het fundamentele kanaal van het FWO

A midden juni 2017: start van de communicatie over de hervorming
vanuit het FWO

A najaar 2017 en 2018: concreet uitwerken en implementeren van de
hervormingen
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A 2019: eerste jaar van de hervormde procedures i
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Invoering hervormingen

A Oproepen die openen in 2017 blijven onde2 dzBgime
A 6/2017 : oproep SBeurzen (deadline 15/9/2017)
A 11/2017 : oproep aspiranten, postdoc, enz. (deadline 1/2/2018)
A 11/2017 : Krediet aan Navorsers, fundamentele projecten (deadline 1/4/2018)
A OproepSB® SdzNJ Sy RAS 2LISYyG AYy ckunanmy Y S@S
15/9/2018)
A Oproepen die openen in 2018 op basis mEuwe reglementen, rekening houdend
met overgangsmaatregelen
A 7/2018 : opening oproep postdoc (deadline 1/12/2018)
A 12/2018 : opening oproep aspirant/Surs (deadline 1/3/2019)
A 12/2018 : opening oproep projecten (deadline 1/4/2019)
(beperkte oproep krediet aan navorsers (zie slide 12))



Hervormingen mandaten

A. Aspirant/ SBbeurs
Ontvankelijkheidscriteria

Amaxi_maal 2 aanvraagpogingenvoor predoctoraal mandaat
(aspiranten SBbeurssamen)

A maximaal3 jaar anciénniteit(op de startdatumvanhet mandaat
1 nov.) na het behalenvanhet masterdiploma

A Aanvragenn laatstejaar masterblijft mogelijk

A Dezegrenswordt met 1 jaar opgeschoverper periode van drie
maandenmoederschapsverlobf per aaneensluitendgeriodevan
drie maanden voltijds ouderschapsverlof/ziektedie genomen
worden tussende datum van het betrokkenmasterdiplomaen de
aanvraag

=>Qvergangsmaatregelin aanvraagjaar 2019 kan men nog aanvragen onder de
oude ancienniteitsregels/oor zover men niet voor de eerste keer aanvraagt en
het aantal aanvraagmogelijkheden van de kandidaat geldend onder de oude
regelgeving nog niet uitgeput was. 8














































