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Å Doelstellingen
Å Uitgangspunten
Å Aandachtspunten huidige procedure
Å Besluitvorming
Å Invoering hervormingen
Å Hervormingen mandaten
Å Evaluatie mandaataanvragen
Å Hervormingen Krediet aan Navorsers
Å Hervorming projecten (fundamenteel onderzoek)
Å Vereiste aanstellingspercentages voor promotoren en copromotoren
Å Expertpanels fundamenteel onderzoek (aspirant, postdoc, project)
Å Aanstelling expertpanels fundamenteel onderzoek (aspirant, postdoc, 

project)
Å Externe Peer Review (voor postdocs en projecten)
Å Tijdslijn

Inhoud
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Doelstellingen

ÅOptimaliseren van procedures voor de toekomst

ÅAanpakken van bezorgdheden rond huidige procedures
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Uitgangspunten 

ÅDe centrale doelstelling blijft om de meest excellente onderzoekers te 
selecteren.

ÅHet FWO blijft een onderzoekersvriendelijke instelling.

ÅHet FWO hanteert transparante en efficiënte procedures.

ÅDe evaluaties zijn geënt op internationale best practices.

ÅDe aanvraagstroom- en druk wordt geoptimaliseerd.

ÅEr moeten meer middelen voor fundamenteel wetenschappelijk 
onderzoek komen.



Aandachtspunten huidige procedure

ÅAanvraagdruk

ÅAligneren aspiranten ςSB doctoraatsbeurzen

ÅCompetitief nadeel junior onderzoekers

ÅSenior postdoctoraal mandaat

ÅPanelleden verbonden aan Vlaamse instellingen

ÅExterne peer review

ÅMogelijke Conflict of Interest panelleden

Å Interview kandidaten & rebuttal
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Besluitvorming

Ånajaar 2016: start oefening 
Å21 oktober 2016: grootschalig stakeholdersoverleg
ÅgŜǊƛŎƘǘŜ ǎŜǎǎƛŜǎ ǾŜǊǘŜƎŜƴǿƻƻǊŘƛƎŜǊǎ Ǿŀƴ άhƴŘŜǊȊƻŜƪŜǊǎ ǾƻƻǊ ŜŜƴ 
ǎǘŜǊƪ C²hέ Ŝƴ ŘŜ ǿŜǊƪƎǊƻŜǇ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪǎōŜƭŜƛŘ

Å31 mei 2017: goedkeuring door de raad van bestuur van de grote 
lijnen van de hervorming

Å9 juni 2017: goedkeuring door de Vlaamse regering van 30,3 miljoen 
euro extra voor het fundamentele kanaal van het FWO

Åmidden juni 2017: start van de communicatie over de hervorming 
vanuit het FWO

Ånajaar 2017 en 2018: concreet uitwerken en implementeren van de 
hervormingen

ÅnŀƧŀŀǊ нлмуΥ ƻǇŜƴƛƴƎ ŜŜǊǎǘŜ ƻǇǊƻŜǇŜƴ ƘŜǊǾƻǊƳŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ
Å2019: eerste jaar van de hervormde procedures
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Invoering hervormingen

ÅOproepen die openen in 2017 blijven onder άƻǳŘέ regime
Å 6/2017 : oproep SB-beurzen (deadline 15/9/2017)
Å 11/2017 : oproep aspiranten, postdoc, enz. (deadline 1/2/2018) 
Å 11/2017 : Krediet aan Navorsers, fundamentele projecten  (deadline 1/4/2018)

Å Oproep SB-ōŜǳǊȊŜƴ ŘƛŜ ƻǇŜƴǘ ƛƴ сκнлму Υ ŜǾŜƴŜŜƴǎ ƻǇ ōŀǎƛǎ άƻǳŘέ ǊŜƎƛƳŜ όŘŜŀŘƭƛƴŜ 
15/9/2018)

Å Oproepen die openen in 2018 op basis van nieuwe reglementen, rekening houdend 
met overgangsmaatregelen
Å 7/2018 : opening oproep postdoc (deadline 1/12/2018)
Å 12/2018 : opening oproep aspirant/SB-beurs (deadline 1/3/2019)
Å 12/2018 : opening oproep projecten (deadline 1/4/2019)

(beperkte oproep krediet aan navorsers (zie slide 12))
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A. Aspirant/ SB-beurs
Ontvankelijkheidscriteria:
Åmaximaal 2 aanvraagpogingenvoor predoctoraal mandaat

(aspiranten SB-beurssamen)
Åmaximaal3 jaaranciënniteit(op de startdatumvanhet mandaat:

1 nov.) nahet behalenvanhet masterdiploma
ÅAanvragenin laatstejaarmasterblijft mogelijk
ÅDezegrenswordt met 1 jaar opgeschovenper periode van drie

maandenmoederschapsverlofof per aaneensluitendeperiodevan
drie maanden voltijds ouderschapsverlof/ziektedie genomen
worden tussende datum vanhet betrokkenmasterdiplomaen de
aanvraag.

=> Overgangsmaatregel: in aanvraagjaar 2019 kan men nog aanvragen onder de 
oude ancïenniteitsregelsvoor zover men niet voor de eerste keer aanvraagt en 
het aantal aanvraagmogelijkheden van de kandidaat geldend onder de oude 
regelgeving nog niet uitgeput was.

Hervormingen mandaten






























